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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU01407

Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSUD1402.08-20

Proyecto: Fortalecimiento de la DES DS

Clave de proyeclo: PIPFCE-2016-23MSU0140Z-05

Ajustado Trimestr

& Profesores de Tiempo Completo il Tofal: 26

Pur reglamento institucional ¢l perfil
111 Licenciatura 0 0 0 0 0 0 minimo para un profesor de liampo
completo en ia Universidad es con
nivel Maestria
Por reglamento institucional el perfil

142 Especialidad 0 0 o 0 0 0 minimo para un profesa_r (k‘ liempo
completo en la Universidad es con
nival Maestria

143 Maeslia 10 3846 " 423 11 231 11 4231 100 100 Meta alcanzada al 100 %

114 Doctorado 16 6154 18 57.69 15 5789 15 57.69 100 100 Mela alcanzada al 100 %

Posgrado en el drea disciplinar de su
4 u::egmpam - 26 100 2% 100 2% 100 26 100 100 100 Mela alcanzada al 100 %
Doclorado en el drea disciplinar d /

116 cnats SRR e S 16 6154 15 57.60 15 57.69 15 5769 100 /100 Meta alcanzada al 100 %

- Cinco profesores ronuevan el perfil
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
117 s8s bt 20 7692 19 73.08 19 7308 18 73.08 0 100en i del 2017. Se espera

maniener ia meta
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP I ) I ; I E
A CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 e C

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 011: Z3MSUD140Z
Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU01402-08-2¢
Proyecto: Fortalecimiento de la DES DS
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSUD1402-05
Mela no alcanzada en su lotalidad.
Se espera pata el 2018 el
118 Adscripeion al SNI o SNC 10 ; : " cumplimignio folal de la mela,
A s ! e ’ oz 8 0 SN ot derivado a los tieempos fiados en
evaluacion y asignaciin  del
nombramiento.
1.19 Participacion en el programa de tutorias 26 100 26 100 0 0 Meta a reportar enel frimestre 4

Total de profesores gue conforman fa planta a

Profesores (PTC. PMT y PA) que reciben se reporia en ceros, fal como fue
124 capacitacion yio actualizacidn con al menos 26 56.52 23 50 0 0 programado en el ejercicio del
40 horas por afo proyecto

Total de Cuerpos Académicos
134 Consolidados 1 16.67 1 16.67 1 16.67 1 16.67 100 100 Meta alcanzada al 100 %
13.2 En Consolidacion 4 66.67 4 66,67 4 66,67 4 6867 100 100 Meta alcanzada al 100 %
100 Meta alcanzada al 100 %

E tiv y
Niimero y % de PE con estudios de

211 factibdidad para s povinencia 4 66.67 4 6667 1] 0 Meta a reportar en el trimestra 4
Meta alcanzada al 100 %, se
, reporta el avance s este fimestre a
212 Ni N curr
imero y % de PE con curriculo flexible ] 100 6 100 0 0 [ 100 100+ pezar de no ester programado su
reporte
Numero y % de PE que se actualizarén / -
! / trimestr |
243 incorporando elementos de enfoques 4 66,67 4 66,67 2 3133 2 3333 00 i T Uek:Metore SN of

L

centrados en el estudiante o en | ﬂ
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EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU01402
Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU01407-08-29
Proyecto: Fortalecimiento de la DES DS
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU0140Z-05
Nimero y % de PE que se aclualizaran ida al 4
214 incorporando estudios de seguimiento de 3 50 4 96.67 2 333 2 3333 100 50 ::"”a S Biacks sty 9100
egresados y empleadores
Nimere y % de PE que se actualizardn ida al
215 incorporando el servicio social en el plan de 4 B6.67 4 66.67 2 13 2 3333 100 50 :fe‘a % SREGHS CUETPASH o X
estudios
Ntimero y % de PE que se aclualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 4 66.67 4 66.67 2 3333 4 66.67 100+ 100 Meta cumplida al 100 %
de estudios
M trimy | 100
247 Numero y % de PE basado en competencias 4 66.67 4 66,67 2 3333 2 3333 100 0 M 085 Weaakn it &

Total de Programa

224

222

223

224

225

T'otal de matncula

Reporte Metas Compromiso 2016 i/ Universidad do Quintana Roo

s Educati

%

SU/PA y Lic evaluables

Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

i ]
os CIEES. 1 3333 1 33 0 0 etz a rapartar en trimestre
Nomero y % de PE que seran acreditados por 100/ Motz 4100 %
Sl idos por ¢l COPAES. 2 B86.67 2 66.67 2 66.67 2 66.67 100 00 cumplida al 100 %
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
calidad del total de la oferta educativa 3 100 2 66.67 2 6667 2 66.67 100 100 Meta cumplida al 100 %

evaluable

i ic
Nomero y % de PE de licenciaturalcampus No se considero como IC en este

NEV
con esténdar 1 del IDAP del CENEVAL i . = s v ! gouyégto D: (DAP del CENEVAL ne
No-se considero come IC en este
Nomero y % de PE de licenclatura/campus olo CENE
con estandar 2 del IDAP del CENEVAL = 2 o o ¢ ! 4 |a DES D: (AP del it

evaluable de Nivel TSUIPA y Lic
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EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z
Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU0140Z-08-29
Proyecto: Fortalecimiento de la DES DS
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU01402-05
Nimero y % de malricula atendida en PE de X
234 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 488 113.48 259 60.23 0 0 Se rzpr:n:o:‘: ::fofmz‘m?rm fue
asociada a los PE evaluables i g U :
Total de Programas Educativos de posgrado 0
" Se reporta en ceros tal como fue
244 PE de posgrado que se actualizaran 0 0 1 50 0 0 programado su seguimiento.
Meta a reporfar en lnmesire 4
243 PE de posgrado reconocidos por el Programa 2 100 2 100 0 0 Actuslmente se cuenta con el
: Nagional de Posgrado de Calidad (PNPC) ‘ reconocimiento pero su evaluacion

as este mismo afo
Meta a reportar en trimestre 4.

244 PE de posgrado que ingresaran al Programa 2 100 2 100 0 0 Actuaiments se cuenta con e
i de Fomenlo a la Calidad (PFC) reconocimiento pero su evaluacion
e5 este misMo ano.
i | i
245 PE de posgrado que ingresaran al Padron 0 0 2 100 0 0 Se reporta en ceros tal como fue

ada (PNP) planteado en su seguimento

Se reporta el cumplimiento de la
meta . Dato del reporte instiucionsl
. . Matricula por nivel y programa
254 z;’;:’s:xz’;‘:z:f"ma L b 27 108 2 100 % 100 25 100 100 100 educabivo segin nuevo ingreso y
' reingreso, y sexo. Universidad de
Quintana Roo. A inicios del ciclo
escolar de olofio 2018
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU01402

Clave de convenio; C/PFCE-2016-23MSU0140Z-08-20

Proyecto: Fortalecimiento de iz DES DS

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-2304SU01402-05

Se reporla en ceros tal como fue
Tasa de egreso por cohorte para PE de = .
liceticizthira Ciclo A 154 28 18.18 28 18.18 0 0 planteado-en su seguimiento. Meta

a alcanzar en trimeshre 4

- M2
jasa de tifulacion por conorte generacional de Licenciatura V 12 M2 Ajustado , Ajustado M2

Alesnzado 1zado | %eTrimestral
Hulaci Sa reporta en ceros tal como fue
Tasa de fitulacin por cohorte para PE de
29.1 “oommivey o n 2 162 23 142 b 142 0 0 planteado en su sequimiento. Meta

a aicanzar en trimesie 4
Tasa de graduacion por cohorte genaraclonal de Licenciatura hi2

» Ajustado | Alcanzado  %Tnmestral
Alcanzado

Se reporta en ceros tal como fue
2104 Tasa de graduacion para PE de posgrado 14 4 28.57 4 78.57 0 0 planteado en su seguimiento. Meta
/ aalganzar en tnmestre 4

=
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 25 %
< 7’ ,
~ Wtro. Angel Ezequiel Rivero Paloro ’ 77 Nifjandro Aivarado Rerrora
Rector lesponsable del proyecto
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